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Dzial I Informacje o placowce

Rozdzial 1. Nazwa szkoly i informacje ogolne .

§ 1.
1. Szkota o ktérej mowa w niniejszym Statucie jest: GIMNAZJUM W ZBASZYNIU

2. Typ szkoty : publiczne gimnazjum

3. Siedziba szkoty miesci sig: 64-360 Zbaszyn ul. Mostowa 10.

1. Na okragtej pieczeci uzywana jest nazwa:,, Gimnazjum w Zbgszyniu”’, na stemplu:
, GIMNAZJUM 64-360 Zbgszyn, ul. Mostowa 10 woj. Wielkopolskie tel./fax (68)386 07 85
NIP 788-17-79-983 REGON 639637174~

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) gimnazjum lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Zbaszyniu,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum w Zbaszyniu,
3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
(Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z pézniejszymi zmianami).

3. Gimnazjum moze mie¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, Rad¢ Miejska w Zbaszyniu, na
wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego. Imi¢ gimnazjum powinno by¢ zwiazane z dydaktyczna i wychowawcza
dziatalno$cia szkoty.

§ 3.
1. Organem prowadzacym szkotleg jest: Rada Miejska w Zbaszyniu.

2. Organ prowadzacy szkol¢ odpowiada za jej dzialalnos¢. Do zadan organu prowadzacego szkote
nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty,

4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

3. Zapewnienie $§rodkow na utrzymanie prowadzonej przez gming szkoly gimnazjalnej, w tym na
wynagrodzenie nauczycieli, nalezy do obowiazkéw panstwa. Srodki te przekazywane sa gminie w
formie subwencji, ktérej sposob naliczania jest okreslony w odrebnej ustawie. Gmina moze
zwigkszy¢ $rodki na wynagrodzenia nauczycieli w stosunku do $rodkow zagwarantowanych przez
panstwo.

4. Nadzor pedagogiczny nad gimnazjum sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.



§ 4.

1.Gimnazjum w Zbaszyniu obejmuje swoja dzialalnosciag obwodd szkolny, w sktad ktorego wehodza
nastepujace miejscowosci: Zbaszyn, Nowy Dwor, Nadnia, Nowa Wie$ Zbaska, Nowa Wie§ Zamek,
Strzyzewo.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych
poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem gimnazjum jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w zalaczniku do niniejszego Statutu, dotyczacym zasad rekrutacji

§5.

1. Gimnazjum w Zbaszyniu w swojej strukturze obejmuje klasy od I do III — co oznacza peten
stopien organizacyjny.

§ 6.
1. Prawna podstawa dziatalnosci szkoty jest akt o jej utworzeniu — orzeczenie organizacyjne — ktore
okres$la potozenie, zasigeg /obwod/ terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

§7.

1. Czas trwania nauki w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania wynosi
trzy lata.

2. Zaj¢cia odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.

3. Czas rozpoczecia 1 konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okre§la Ministerstwo
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 8.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa Gminy 1 Miasta Zbaszyn na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych i innych przepisach prawa finansowego.

§9.

1. Szkota tworzy $rodki specjalne 1 gromadzi je na wyodrgbnionych rachunkach bankowych. Zasady
tworzenia 1 wydatkowania §rodkéw specjalnych okresla ustawa o finansach publicznych. Obstuge
finansowo-administracyjna szkoty prowadzi Referat Obstugi Placoéwek Oswiatowych w Urzedzie

Gminy 1 Miasta w Zbaszyniu.

Rozdzial 2. Wizja i misja szkoly

§10

1.Wizja:

Gimnazjum w Zbaszyniu jest nowoczesna szkola, w ktérej nauczyciele w atmosferze zaufania i
wzajemnej zyczliwosci, pomagaja kazdemu uczniowi odnie$¢ sukces edukacyjny na miar¢ jego
mozliwosci.



2. Misja:

1) Najwazniejszym celem Gimnazjum w Zbaszyniu jest $wiadczenie ustug edukacyjnych na
wysokim poziomie, dbanie o dobro ucznidw oraz wyposazenie kazdego ucznia w kompetencje
pozwalajace na kontynuowanie kariery edukacyjnej i w przysztosci dobre funkcjonowanie na rynku

pracy.

2) Wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultury Europy i $wiata.

Dzial II Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
Rozdzial 1. Glowne cele i zadania szkoly

§11

1. Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym 1
Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci, niezbednych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoly, rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkie;j
1 dobr kultury; rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i zdolnos$ci tworczego myslenia; zachgcanie
uczniéow do samoksztalcenia,

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia i zapewnienie mu warunkéw niezbednych do
r0ZWoju;

4) ulatwianie uczniowi rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca W
spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

5) przygotowanie do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez
cate zycia,

6) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,

7) ksztaltowanie racjonalnego podej$cia do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow okresu
dojrzewania 1 umiejgtnosci ich rozwijania,

8) przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady odpowiedzialno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;



9) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego rozwoju.

§12
1. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor gimnazjum, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Cele i1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan w szkole

§13

1.Gimnazjum, ktére umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia gimnazjum speinia swoje zadania poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

3) organizacje indywidualnego toku nauczania dla ucznidéw o ponadprzecigtnych uzdolnieniach,

4) organizacj¢ form pracy pozalekcyjnej i pozaszkolne;,

5) organizacje pomocy terapeutycznej dla uczniow z trudnosciami dydaktycznymi,

6) organizacj¢ nauczania indywidualnego,

7) organizacje innych, uznawanych przez nauki pedagogiczne zaje¢é, sprzyjajacych zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

2. Szkota przeprowadza egzamin gimnazjalny, zgodnie z procedurami okreslonymi w
Rozporzadzeniu MENiS w sprawie warunkdéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych z dnia 7
wrzesnia 2004 r. ze zmianami oraz z ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty (Dz. U. nr 145, poz. 917 ze zmianami).

3. Gimnazjum umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

2) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

4) stosowanie innych form, umozliwiajacych dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia
lub pracy przez absolwenta gimnazjum.

4. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w ustawie, stosownie do warunkow gimnazjum i wieku ucznia poprzez:
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1) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Szkolnego Programu Profilaktyki,

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw gimnazjum,

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postaw uczniow,

4) wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.

5) realizacje innych zadan wychowawczych, sprzyjajacych realizacji celéw 1 zasad okreslonych
ustawa.

5. Gimnazjum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez :

1) zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych,

2) umozliwienie spozywania positkow,

3) system zapomog i stypendiow,

4) ztamanie barier architektonicznych ,

5) prowadzenie zajg¢ opiekunczo - wychowawczych,

6) zorganizowanie dowozu ucznidow z obwodu szkoty ze S$rodkéw finansowych organu
prowadzacego,

7) zorganizowanie systemu dyzuréw nauczycielskich przed zajgciami i w trakcie przerw migdzy
lekcyjnych,

8) organizowanie innych form opieki nad uczniami w zaleznosci od ich potrzeb oraz mozliwos$ci
gimnazjum w porozumieniu z Rada Rodzicow.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 14.

1. Szkota w sposob szczeg6lny sprawuje opieke nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu 1 wzroku.

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.

2. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami wymienionymi w ust. 1 okresla odrgbny
regulamin opracowany przez szkolg.

§ 15.
Zasady 1 organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

2) udzielana rodzicom ucznidow i1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;



5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

§ 16.
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Udzielana jest ona uczniom przede wszystkim w trakcie biezacej pracy z nimi na zajgciach
dydaktycznych oraz innych formach pracy z uczniem. Udzielaja jej nauczyciele, wychowawcy klas
oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny.

§17.

1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane w szkole:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajgcie korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

6) zajecia psychoedukacyjne;

7) porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

§ 18.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

2. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o tym fakcie oraz planuje
1 koordynuje udzielanie tej pomocy, w tym ustala:

1) formy udzielania tej pomocy,

2) okres ich udzielania,

3) wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, a takze uwzglednia zalecenia
zwarte w opiniach lub orzeczeniach poradni.

§19
1. Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy
wspolpracuje z rodzicami ucznia, a takze — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
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wychowawcami 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia, kuratorami sadowymi,
pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca
ucznia przygotowuje we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, zawierajacy ustalone formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin.

3. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
uczniéw, a o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

4. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor wyznacza nauczyciela
koordynujacego zadania z zakresu doradztwa.

§20

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) organizacja i koordynowanie pomocy materialnej dla uczniow i ich rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej (w miar¢ mozliwosci);

9) wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz wspomagania rozwoju dzieci i mlodziezy;

10) opieka nad opiniami 1 orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, przeptywem
informacji na temat zalecen w nich zawartych z wychowawcami i nauczycielami uczacymi.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§21

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest:
1) w oddziale ogdlnodostepnym;

§ 22
1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.



2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 23.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢é obowiazkowych.

2. Decyzjg¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwatly
stanowiacej Rada Pedagogiczna, po wuzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalna niegotowo$cia ucznia do zmiany szkoty.

§ 24.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§25

1. Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach migdzyoddziatowych,
na ktére uczeszcezaja uczniowie niepetnosprawni z oddzialéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach
nie przekraczajacych 20 osob.

2. W klasie integracyjnej obowiazkowo dokonuje si¢ podziatu na zajgciach z informatyki i jezykow
obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

§ 26
1. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 27.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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2. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych
zajeC. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§28

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej ,, programem”.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poczatku nowego roku szkolnego dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

§29

1. W szkole organizowane sa zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne;

§ 30.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, w doborze form 1
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia,
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okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 31.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym", przeprowadzanym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw  przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;
3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o
sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym
przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 32.
1.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w § 17 statutu szkoty.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§33
1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i

na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
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sposOb zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego/
zawodowego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktorych zajgcia sa organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié
na odstapienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek ,
o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:
1) dla ucznidéw gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
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14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 34.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o [ITN powinien wykazacé sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym , ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekundéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepeinoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkdéw, w szczegdlnoscei tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1
godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w

konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty

lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiqgniecia
. 9
uczna .
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Dzial 111 Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1. Organy szkoly i ich kompetencje

§35

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 36.

1. Kazdy z wymienionych organéw w § 35 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 37.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w gimnazjum. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 39.
1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i1 inne przepisy szczegotowe.

§ 40.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna , wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialdéw w gimnazjum,;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia szkoly na zasadach okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego w zakresie:

a) planowania, organizowania i1 przeprowadzania mierzenia jako$ci pracy szkoty,

b) inspirowania i wspomagania nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakoS$ci
pracy szkoty oraz podejmowania nowatorstwa pedagogicznego.

¢) wnioskowania w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli stosowanie do ustalonych w
trybie tego nadzoru potrzeb,

d) zapewniania biezacej informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i obowiazujacych
przepisach prawa,

e) gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢é¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowiazywal w gimnazjum od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danych zaje¢ edukacyjnych w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego

nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 Dziatu II Statutu Szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
19) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W

przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

23) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
przypadkach okreslonych;

24) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiazku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

27) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzamindéw gimnazjalnych;

28) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna okresla szczegdlowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez ucznidw gimnazjum;

29) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

30) zwalnia ucznia w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych udzial jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek
rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

31) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych;

33) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

34) wustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
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prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) jezeli w szkole podstawowej nie zostata wydana uczniowi opinia o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sig, to na wniosek nauczyciela, specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia w danej szkole, po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor , po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, formutuje wniosek z uzasadnieniem do poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o diagnozg pod katem specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢

36) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalnos¢ szkoly, a w szczegodlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci o
estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami,

17) organizuje 1 sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnoSci:
1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane

przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielamd;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
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16) odbiera slubowania od pracownikoéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,;

17) wspoéldziala ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania i
zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialnej i
Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikows;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 41.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 42
1. Szczegbdtowy tryb powotywania i odwolywania Dyrektora szkoty okreslaja przepisy ustawy o
systemie oswiaty.

§ 43
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum w Zbaszyniu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania. Datg i godzing obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym poprzez zapis

ogloszenia w zeszycie ogloszen wylozonym w pokoju nauczycielskim. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
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5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moga bra¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresiec w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

§ 44.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasytfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbeg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
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5) opiniuje wniosek Dyrektora do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej o
diagnoz¢ pod katem specyficznych trudnos$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej
wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjgcie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
12) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje szczegdélowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow
gimnazjum;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora Iub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkc;ji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim o zmiang
nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
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11) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 45

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 46.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane pismem komputerowym i drukowane w formie
papierowej. Ksiegi protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

2. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

3) odnotowanie przyjegcia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i
uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

3. Do protokotu dotacza sig: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg, protokotly
glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

4. Protokot sporzadza sig¢ w ciagu 7 dni po zakonczeniu obrad.

5. Protokdt z zebrania znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora.

6. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczgcia
zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

§ 47

1. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.
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§ 48. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoly.

3. Szkota organizuje okresowe spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze,
stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4. Rada Rodzicéw wytaniana jest z przedstawicieli rodzicéw uczniéw poszczegolnych klas:

a) kazda klasa reprezentowana jest w radzie rodzicow przez 3 przedstawicieli,

b) wybdr przedstawiciela dokonuje si¢ podczas pierwszego w nowym roku szkolnym spotkania
rodzicow z wychowawca danej klasy,

c) przedstawicieli wylania si¢ w drodze glosowania z nieograniczonej liczby zgloszonych przez
rodzicow kandydatow,

d) przedstawicielami rodzicéw danej klasy w Radzie Rodzicéw zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali w
glosowaniu najwigksza liczbe gtosow.

§ 49.
1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.

2. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1
zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspodldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
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b) Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub Programu
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Radg RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie Statutu Szkoty, planu nauczania gimnazjum, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Rodzicow. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Rada Rodzicow
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialdow edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

6. Ustala sig, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

§ 50.
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie ,

2) znajomoS$ci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

2. Szczegoty na temat funkcjonowania rady rodzicoOw okresla uchwalony przez nig regulamin ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 51. Samorzad Uczniowski
1. W Gimnazjum w Zbaszyniu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Poza kompetencjami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty Samorzad Uczniowski:

1) preferuje partnerstwo w stosunkach ucznidow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoty,

2) uspotecznia demokratyczne formy wspotzycia, wspotdziatania ucznidow 1 wzajemnego wspierania
sig,

3) przyjmuje wspdtodpowiedzialno$¢ za jednostki i zespoty uczniowskie,

4) ksztattuje umiejgtnosci zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnos$ci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wniesienia pisemnego odwotania w ciagu 7 dni od wymierzonej uczniowi kary do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia rady pedagogicznej podejmuje
ostateczng decyzj¢ w ciagu 14 dni od wniesienia odwolania.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do

tre$ci zapytania lub wniosku w ciagu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

27



9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — pracg nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbg uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow do objgcia
stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wéroéd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petiacym funkcje kierownicze w
szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowiazujace w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

§ 52. Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych w zeszycie ogloszen w pokoju nauczycielskim lub na tablicy ogloszen na korytarzu
szkolnym.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i1 ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 52 ust. 1 Statutu Szkoty.

28



9. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej 1
zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.

§ 53.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnos$ci do znajomosci celow i1 zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetienia formalno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj 1 higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna,

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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§ 54.
Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis$mie zainteresowanych w
ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiagzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§55

1. Podstawa organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie wytycznych resortu edukacji o organizacji danego
roku szkolnego, ramowego planu nauczania, planu pracy szkoly i1 preliminarza budzetowego.
Preliminarz budzetowy nie dotyczy jednego roku szkolnego, lecz danego roku budzetowego
/kalendarzowego/, uwzgledniajac zarowno 8 miesigcy roku szkolnego poprzedzajacego, jak 1 4
miesiace roku szkolnego nastgpujacego po wakacjach.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty uwzglednia si¢ wszelkie podstawowe dane organizacyjno -
statystyczne, m. in. liczb¢ pracownikéw, w tym stanowisk kierowniczych; liczbe uczniow,
oddziatow.

3. Dyrektor szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego roku przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
Zarzadowi Gminy 1 Miasta Zbaszyn projekt arkusza organizacyjnego.

§ 56.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci ,,wychowawstwo” sprawowane
jest przez tego samego nauczyciela przez caty tok nauczania w szkole.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zasiggnigcia opinii Rady Rodzicéw przed przydzieleniem, badz zmiana
nauczyciela-wychowawcy, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt, badz powierzy zadania
wychowawcze.

§ 57.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym okresla zgodnie z kodeksem pracy na
kazdy rok kalendarzowy terminy dodatkowych dni wolnych od pracy w szkole.

§ 58.

1. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na zasadach wskazanych w § 55
niniejszego statutu.

§ 59.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Okresla si¢ maksymalna liczbg uczniow w oddziale na 30.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie nowego oddziatu tej samej klasy jezeli liczba uczniéw w danej klasie
przekroczy liczbg wskazana w ust. 2.

§ 60.

1. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 61.

1. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jgzykow obcych 1 informatyki, oraz na zajgciach,
dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych z zastrzezeniem ust.2.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30 uczniow,
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywa¢ za zgoda organu

prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow.
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§ 62.

1. W Gimnazjum moga by¢ prowadzone oddzialy z rozszerzonym zakresem nauczania i
zwigkszonym tygodniowym wymiarem godzin z wybranych zaje¢ edukacyjnych oraz klasy
sportowe 1 inne.

2. Rekrutacja do tych oddziatéw przeprowadzana jest w oparciu o odrgbne regulaminy naboru.

§ 63.
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 64.
1. Liczba uczestnikéw kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznioéw.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12
0s0b.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki w gimnazjum

§ 65. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdélowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego
Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
Wychowawczy Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz rodzicow
zawarta w misji szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty
jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godno$ci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.
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5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. W gimnazjum
podejmuje si¢ dziatania, by uczen postgpowal zgodnie z kanonem zachowan preferowanym w
szkole. Wedlug tego kanonu uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢é w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 66. Wspolpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacjg na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachg¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci i mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciagltosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spolecznosci.

§ 67.

Biblioteka szkolna i Gimnazjalne Centrum Informacji.

1. Biblioteka szkolna i Gimnazjalne Centrum Informacji sa pracowniami szkolnymi, stuzacymi
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i Gimnazjalnego Centrum Informacji moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoly, rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i
Gimnazjalnego Centrum Informac;ji.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki i Gimnazjalne Centrum Informacji umozliwiaja dostep do ich zbioréw i
zasobow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 68.

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Zasady funkcjonowania §wietlicy szczegdtowo okresla jej regulamin

§ 69.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenie, zgodnie z ustawa
o0 systemie oswiaty, a takze:

1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
2) swietlicy szkolne;,

3) biblioteki szkolnej i Gimnazjalnego Centrum Informacji,
4) archiwum,

5) szatnig,

6) pokoj nauczycielski,

7) pokdj pedagoga szkolnego,

8) pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi,

9) pomieszczenie magazynu,

10) pomieszczenie gospodarczo-warsztatowe

11) poradni pielggniarek szkolnych

12) pokoj psychologa szkolnego
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Dzial IV
Pracownicy szkoly
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 70.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i innych pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 71.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tych prac,

2) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw, odpowiada za zdrowie 1 zycie
uczniow,

3) przestrzega prawidlowego przebiegu pracy w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
dydaktycznego,

4) dba o pomoce dydaktyczne i inny sprz¢t szkolny,

5) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, troszczy sig o ich zdolnosci i zainteresowania,

6) dokonuje systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny postegpéw ucznidow w nauce i
zachowaniu,

7) sprawiedliwie i bezstronnie traktuje wszystkich uczniow,

8) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,

9) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j.

§ 72.

Wychowawca.

1. Tworzy warunki wspomagajace ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie.

2. Inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow.

3. Podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w swej dziatalnosci:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostki 1 integrujace zesp6t uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze tych ktdrym potrzebna jest indywidualna
opieka,

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami i okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
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c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

6. Dyrektor szkoly ma obowiazek otacza¢ szczegdlna opieka i pomoca poczatkujacych nauczycieli-
wychowawcow.

§ 73.
1.Pedagog szkolny jest pracownikiem wspierajacym wszelkie ucznidow, nauczycieli, rodzicow w
procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

2) Okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio dla rozpoznanych potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli.

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli.

5) Wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty.

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu.

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki pomocy materialnej uczniom znajdujacym w trudne;j
sytuacji zyciowej.

§ 74.
1. Psycholog szkolny jest specjalista dzialajacym na rzecz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli; organizowanie i
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prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

3) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

4) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia.

5) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych innych zespotow problemowo-
zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty 1 programu
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

6) Stata wspolpraca z pedagogiem polegajaca na zbieraniu informacji o uczniach oraz konsultowaniu
dziatan podejmowanych wobec uczniéw w celu zachowania spdjnosci w udzielaniu pomocy.

7) Opieka nad opiniami psychologiczno — pedagogicznymi, przeptywem informacji na temat zalecen
zawartych w opiniach z wychowawcami i nauczycielami uczacymi.

8) Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej oraz przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

§ 75.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dzial V
Uczniowie szkoly
Rozdzial 1. Obowiazek szkolny.

§ 76.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat mtodziezy uposledzonej w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej uczen jest przyjety moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku nauki poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowiazek nauki w tej
formie moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkole.
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4. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w obwodzie
ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

Rozdzial 2 Ogolne zasady rekrutacji

§77.
Uczniowie.

1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa 1 nie maja ukonczonych
18 lat.

2. Uczen, ktory uchyla si¢ od uczgszczania do gimnazjum, a ukonczyl juz 18 lat moze zostaé
skreslony z listy ucznidéw, jezeli:

1) uczen informuje szkote (w formie pisemnej), ze zaprzestaje do niej uczgszcza¢. Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona zamieszcza stosowny zapis w dokumentacji przebiegu nauczania
(arkusz ocen ucznia, ksigga uczniow, ksigga ewidencji dzieci).

lub

2) Dyrektor skre§la z listy ucznidw ucznia, ktéry nie realizuje obowiazku szkolnego decyzja
administracyjna. Kieruje si¢ przy tym stosownym zapisem w Statucie Szkoty oraz zasigga opinii
samorzadu uczniowskiego. Skreslenie ucznia z listy nastgpuje po podjeciu Uchwatly Rady
Pedagogicznej w tej sprawie.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje sig:

1) z urzegdu - absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum,

2) na prosbeg rodzicow (opiekundéw prawnych) absolwentéw sze$cioletnich szkot podstawowych
zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu, list¢ przyjgtych ustala si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych i podanych do wiadomos$ci w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

3) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza
szkola.

Rozdzial 3 Prawa i obowiazki ucznia
§78.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony poszanowania godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych (o ile nie narusza tym débr osobistych innych osob),
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
7) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
zasobow Gimnazjalnego Centrum Informacji, rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a koszty napraw zniszczen i1 szkod
wyrzadzonych przez ucznidow pokrywaja jego rodzice (prawni opiekunowie).

Rozdzial 4 Nagrody i kary

§79.

Szczegbdtowe regulacje w zakresie nagrod 1 kar.

1. Nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu ogdélnoszkolnym,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) nagrody rzeczowe fundowane przez radg rodzicdéw, dyrektora lub inne organizacje i instytucje,
5) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Kary:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na forum klasy,

3) nagana dyrektora szkoty na apelu ogolnoszkolnym,

4) przeniesienie do rownolegtej klasy,

5) odsunigcie od udzialu w wycieczce lub biwaku klasowym,

6) w przypadku zawinienia zbiorowego — czasowe zawieszenie klasy od imprez kulturalno -
o$wiatowych,

7) przydziat dodatkowych zadan na rzecz szkoty lub srodowiska w wymiarze czasowym okreslonym
indywidualnie przez dyrektora gimnazjum.

3. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowe;j.

4. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyr6zniajacych si¢ ucznidéw, okresli¢ tryb ich
uzyskiwania oraz tryb przyznawania.

5. Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub samorzad uczniowski maja prawo do wniesienia
pisemnego odwotania w ciagu 7 dni od wymierzonej kary do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po
zapoznaniu si¢ z opinia Rady Pedagogicznej podejmuje ostateczna decyzje w ciagu 14 dni od
wniesienia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty moze:

1) utrzyma¢ w mocy wymierzong kareg,
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2) zawiesi¢ wykonanie wymierzonej kary na okreslony czas,
3) odwota¢ wykonanie wymierzonej kary.

Dzial VI
Bezpieczenstwo w Gimnazjum w Zbaszyniu

Rozdzial 1. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 80.
1. Szkola realizuje zadania opiekuncze wobec swoich ucznidow z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa.

§ 81.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly
sprawuja dyzurujacy nauczyciele oraz pracownicy obstugi szkoly

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy w/w zajgcia, a w czasie
przerw nauczyciele dyzurni 1 pracownicy szkoty.

2) Na wycieczce przedmiotowe]j lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty w
obrebie tej samej miejscowosci:

a) bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji opiek¢ sprawuje co najmniej jedna osoba nad
grupa do 30 uczniow,

b) z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji ew. udajacej si¢ poza miejscowos¢ bedaca
siedziba szkoty, opieke sprawuje jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

3) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekg sprawuje jedna osoba nad grupa do 10 uczniow.

4) Wszyscy uczestnicy szkolnych wycieczek objeci sa powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy
szkolnej, a w przypadku wycieczki zagranicznej dodatkowym ubezpieczeniem.

5) Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce wyznacza si¢ kierownika
wycieczki i opiekunow bgdacych nauczycielami szkoty.

6) W czasie przerw migdzylekcyjnych pelnione sa dyzury nauczycielskie zgodnie z opracowanym
przez Dyrektora szkoty planem dyzuréw oraz regulaminem petnienia dyzuroéw.

4. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaj¢¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) warunkiem wej$cia 0sob postronnych do szkoty jest podanie celu wizyty na prosbg nauczyciela
dyzurujacego, pracownika szkoty lub osob petniacych dyzur w dyzurce przy wejsciu gtownym;
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4) przy wejsciu do szkoly dyzur moga pelni¢ wyznaczeni uczniowie w celu rejestracji osob
przychodzacych z zewnatrz;

5) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy i na poczatku roku zapoznaje
Z nim ucznidéw.

6. Szkota na stale wspotpracuje z policja i1 straza miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielggniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly a w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciel sprawujacy opieke powiadamia o
wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz
organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 82.
1. W trosce o bezpieczenstwo uczniow wprowadza si¢ ponizsze procedury dzialan
interwencyjnych w szkole w przypadku zaistnienia sytuacji podanych w pkt 2-8.

2. Przejawy demoralizacji

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyl 18 lat, przejawia zachowania
swiadczace o demoralizacji nieletniego, w szczegolno$ci naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
popelnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub
ksztalcenia zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawianie nierzadu, widczggostwo, udzial w grupach przestgpczych, nauczyciel
powinien podjaé nastgpujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,
3) Dyrektor podejmuje decyzj¢ co do dalszego postgpowania - przeprowadza rozmowg z rodzicami

oraz z uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
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dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w spotkaniach z psychologiem, terapeuta,

4) Jesli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
sad rodzinny lub policje,

5) Podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

3. Uczen pod wplywem substancji psychoaktywnych

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest pod wptywem substancji psychoaktywnych powinien
podjac nastepujace kroki:

1)Udzieli¢ pomocy przedmedycznej uczniowi/uczniom,

2) Odizolowa¢ ucznia/ucznidéw od reszty klasy, stwarzajac warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone
jego/ich zycie 1 zdrowie, ale nie pozostawi¢ samego/samych,

3) Powiadomi¢ wychowawcg klasy, dyrekcje szkotly 1 pedagoga/psychologa szkolnego,

4) Dyrektor podejmuje decyzje co do dalszego postgpowania (wezwac pielegniarke szkolna,
pogotowie ratunkowe, policje, rodzicoOw ucznia, powiadomic¢ sad rodzinny),

5) Rodzice maja obowiazek niezwlocznie zabra¢ do domu ucznia, ktérego stan zdrowia na to
pozwala,

6) Uczen 1 jego rodzice zostaja objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty,

7) Odmowa podjecia wspotpracy lub powtarzanie sig¢ sytuacji beda skutkowaé powiadomieniem sadu
rodzinnego.

4. Znalezienie substancji psychoaktywnej na terenie szkoty
W przypadku znalezienia substancji psychoaktywnej na terenie szkoty:

1)Nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej osob
niepowotanych lub jej zniszczeniem do czasu przybycia policji,

2) W miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezy,

3) Dyrektor szkoty wzywa policje, przekazuje substancje i udziela wszystkich informacji
dotyczacych zdarzenia.

5. Posiadanie przez ucznia substancji psychoaktywne;j
W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada substancj¢ psychoaktywna, nauczyciel:

1)W obecnosci innej osoby (dyrektora, pedagoga, psychologa) ma prawo zazadaé¢ oddania mu jej,

pokazania zawarto$ci plecaka 1 kieszeni (nauczyciel nie ma prawa samodzielnie dokonad
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji),
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2)Wydana dobrowolnie substancj¢ przekazuje dyrekcji, ktéra informuje rodzicéw ucznia o
zdarzeniu,

3)W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania substancji, wzywa policj¢ w celu dokonania
przeszukania ucznia i zabezpieczenia substancji,

4)Uczen 1 jego rodzice zostaja objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty.

6. Préba samobdjcza
W przypadku proby samobdjczej ucznia, nauczyciel:

1)Udziela pomocy przedmedycznej uczniowi,

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, stwarzajac warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie 1 zdrowie, ale nie pozostawi¢ samego,

3) Powiadamia dyrekcje szkoty 1 pedagoga/psychologa szkolnego,

4) Dyrektor podejmuje decyzje co do dalszego postgpowania (wezwal pielegniarke szkolna,
pogotowie ratunkowe, rodzicOw ucznia),

5) Uczen 1 jego rodzice zostaja objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty.

7. Przemoc, w tym zachowania agresywne (agresja fizyczna) wérod uczniow
W przypadku wystapienia zachowan agresywnych (agresja fizyczna) wsrdd ucznidéw oraz
jakiejkolwiek z form przemocy:

I)Nauczyciel lub inny pracownik niepedagogiczny, bedacy $wiadkiem zdarzenia podejmuje
dzialania majace na celu przerwanie zdarzenia i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom: odestanie na
zajecia, do klasy, itp. (nie powinni zosta¢ sami ze soba),

2) Informuje wychowawce/wychowawcow w/w ucznidow na temat zaobserwowanej sytuacji, jej
okolicznosci,

3) Wychowawca, pedagog/psycholog podejmuje rozmowe wyjasniajaca z uczniami, majaca na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji, odwotanie si¢ do zasad regulaminu szkolnego i sformutowanie
oczekiwan wobec ucznidéw, np. wspolne wyjasnienie problemu, poszukanie rozwiazania sytuacji
konfliktowej, ponowne sformutowanie zasad, przypomnienie o konsekwencjach w przypadku
powtorzenia si¢ sytuacji,

4) Jezeli doszto do uszkodzenia ciata, udziela si¢ uczniowi pomocy przedmedycznej
1 wzywa pielggniarke szkolna,

5) Jesli istnieje taka potrzeba dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe,

6) Dyrektor, pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawca podejmuje decyzje odnosnie dalszych
dziatan wobec uczniow w zaleznosci od potrzeb:

a/ pomoc psychologiczna (np. indywidualne rozmowy, mediacje),

b/ pomoc wychowawcza,

¢/ rozmowy z rodzicami,
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d/ inne formy — w zaleznoS$ci od potrzeb 1 wczesniejszych zachowan ucznia (dyrektor zawiadamia
policje, sad rodzinny).

8. Zniszczenie mienia na terenie szkoty
W przypadku dokonania zniszczenia mienia przez ucznia/uczniow:

1)Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem zniszczen, ktorych dokonal uczen/uczniowie zobowiazany jest
do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z uczniem/uczniami oraz przekazania informacji
wychowawcy klasy, dyrekcji oraz pedagogowi/ psychologowi,

2) Dyrektor podejmuje decyzje co do dalszego postgpowania,
3) Wychowawca informuje rodzicow o zachowaniu ucznia.

9.W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej oraz w/w nauczyciel, pedagog, psycholog,
dyrektor zobowiazany jest udokumentowac przebieg zdarzenia — sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§ 83.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych 1
nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowiazanych do przebywania w $wietlicy i1
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — nauczyciel niezwtocznie je
przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 84.

1. Szkota w sposob szczeg6lny sprawuje opiek¢ nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku.

b) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.

2. Szczegbdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami wymienionymi w pkt. 1 okres§la odrgbny

regulamin opracowany przez szkolg.

Rozdzial 2. Monitoring w szkole i zasady uzywania sprzetu cyfrowego

§ 85.

1. W celu wsparcia i umozliwienia pelniejszej realizacji zadan wychowawczych szkoty — a w
szczegolnosci przeciwdziatania aktom przemocy, wybrykom chuliganskim i wandalizmowi ws$rod
uczniéw w Gimnazjum w Zbaszyniu wprowadzono monitoring wizyjny.

2. Monitorowanie wizyjne stanowi srodek uzupetniajacy i wspierajacy istniejacego w szkole systemu
dyzuréw 1 obowiazujacych procedur zapewnienia bezpieczenstwa osobom przebywajacym w szkole,
jest wsparciem dziatan osobowych w zakresie prowadzonej pracy profilaktycznej; szybka reakcja w
stosunku do sprawcow czynow karalnych daje szans¢ na petniejsza ich resocjalizacje.

§ 86.

1. Obraz z biezacego monitoringu lub utrwalony na nosniku elektronicznym moze by¢
wykorzystany, za zgoda dyrekcji szkoty, w podejmowanych dziataniach interwencyjnych i
profilaktycznych — w celu wyjasnienia zdarzen majacych miejsce na terenie szkoty lub zapobieganiu
zjawiskom niepozadanym.

2. Zachowania niepozadane ucznidOw zarejestrowane poprzez monitoring wizyjny, za zgoda dyrekcji
szkoty, sa omawiane na zebraniach rad pedagogicznych oraz zebraniach Zespotu ds. Profilaktyki 1
Zespolow Wychowawczych, ktore w porozumieniu 1 we wspdlpracy z dyrekcja szkoty,
wychowawcami klas, nauczycielami — planuja 1 uwzgledniaja w Programie Profilaktyki Szkoly i
Programie Wychowawczym szkoty dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne skierowane do uczniow
1 ich rodzicow nastawione przede wszystkim na :

1) zapewnienie kazdemu uczniowi wszechstronnej pomocy w rozwigzywaniu jego problemow,
osiaganiu sukcesOw 1 przezwyci¢zaniu problemows;

2) respektowanie praw dziecka, zapewnienie uczniom dobrych, przyjaznych, bezpiecznych
warunkow nauki;

3) tworzenie atmosfery zyczliwos$ci 1 wysokiej kultury Zycia codziennego szkoty;

4) ksztaltowanie postawy ucznia tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby innych, prawego,
kulturalnego, dbajacego o warto$ci moralne, szanujacego godno$¢ ludzka, odrzucajacego przemoc,
agresj¢, uzaleznienia 1 natogi;

5) eliminowanie czynnikow ryzyka zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu oraz
wzmocnienie czynnikow chroniacych w celu wspierania ucznia we wszechstronnym rozwoju
ukierunkowanym na osiaganie dojrzalos$ci fizycznej, psychicznej i spotecznej;

6) budowanie prawidtowych relacji miedzy mtodzieza a rodzicami, nauczycielami i rowie$nikami;
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7) budowanie jednorodnego srodowiska wychowawczego wsrdd nauczycieli 1 rodzicow — wczesna
profilaktyka zachowan patologicznych;

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie nieodpowiednie zachowania uczniéw (zwlaszcza agresja
stowna, przemoc fizyczna i psychiczna, niszczenie mienia szkolnego i osobistego, zachowania
niezgodne ze Statutem szkoty);

9) zapewnienie bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym;

10) wsparcie rodzicéw uczniow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§ 87.

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczka informacyjna z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. System monitoringu jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

5. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez
Dyrektora Gimnazjum.

6. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych gimnazjum:

1) Monitoring za pomoca kamer CCTV, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoty 0sob nieuprawnionych i inne.

2) System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie Statutu i regulamin6éw), ustaleniu sprawcow
zachowan ryzykownych.

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciagniecia konsekwencji  wobec 0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie gimnazjum.

4) Monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych, a takze do wykorzystania
wybranych materialow do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow.

5) O udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Gimnazjum
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Gimnazjum na pisemny
whniosek instytucji.

§ 88.
Zasady korzystania z elektronicznych urzadzen nagrywajacych i powielajacych dzwigk oraz
obraz na terenie szkoly

1.W czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komodrkowych oraz
innego sprzetu elektronicznego emitujacego dzwigk i obraz (nie dotyczy to pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych za zgoda nauczyciela podczas zajec¢). Uczniowie sa zobowiazani do wylaczenia
urzadzen przed rozpoczgciem zajeé. Wyzej wymieniony sprzet elektroniczny nalezy przed lekcja
zabezpieczy¢ tak, by podczas zaj¢¢ nie bylo do niego Zadnego dostgpu, nawet wzrokowego.
Niedostosowanie si¢ do zalecen bedzie miato wptyw na obnizenie oceny z zachowania oraz moze
by¢ podstawa udzielenia kary przewidzianej w Statucie Szkoty

2.Niewylaczenie lub pozostawienie w zasiggu wzroku telefonu komodrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego przez ucznia podczas sprawdziandéw pisemnych lub ustnych jest rownoznaczne z
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mozliwoscia przerwania danemu uczniowi sprawdzianu z jednoczesnym ustaleniem oceny
niedostateczne;.

3. Nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komorkowy lub inny sprzgt elektroniczny, jezeli
uczen nie zastosowat si¢ do norm, o ktérych mowa w p. 1 i zdeponowa¢ go u Dyrektora szkoty z
mozliwos$cia odebrania tego sprzetu przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4.7 telefonu komorkowego uczniowie moga korzysta¢ tylko podczas przerw migdzylekcyjnych oraz
po zakonczeniu zajec.

5.W sytuacjach nagtych i szczego6lnych kontakt z uczniem jest mozliwy przez sekretariat szkoty.

6.Na terenie szkoty nie wolno nagrywa¢ dzwigku i obrazu ani go transmitowac¢ bez zgody Dyrektora
szkoty. Naruszenie tych zasad wiaze si¢ z konsekwencjami prawnymi. (Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych)

7.Na terenie szkoly, zwlaszcza podczas zajec, nie wolno bez powiadomienia oraz uzyskania zgody
osoby prowadzacej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz glosu osob prowadzacych i uczestniczacych w
zajeciach, a takze transmitowaé takich danych. Zlamanie powyzszej zasady traktuje si¢ jako
naruszenie dobr osobistych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych) a tym
samym wplywa na obnizenie oceny zachowania i ma konsekwencje administracyjno —prawne.

Dzial VII
Postanowienia koncowe

§ 89.

1. Na terenie szkoly moga funkcjonowaé organizacje uczniowskie i1 mlodziezowe, ktorych
dziatalno$¢ jest zgodna z obowiazujacym prawem w tym zakresie, na podstawie odrgbnych
regulaminow.

2. Dzialalno$¢ organizacji o ktorych mowa w ust. 1 odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty

§ 90.
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw gimnazjum, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 91.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;
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5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.
§ 92.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.
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